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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ING. IR SINICO ANNA 

Indirizzo  VIA VIA VELLA O LUNGO LA BARDENA 46 – 59100 – PRATO (PO) 

Telefono  05741858032 

Fax  05741858033 

E-mail  a.sinico@formallservizi.it,  anna.sinico@ingpec.eu 

Nazionalità  Italiana 

Codice Fiscale  SNC NNA 75L65 L117H 

Data di nascita  25/07/1975 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA*1 

  

• Date (da – a)  DAL 2006 AD OGGI 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA E FORMAZIONE AZIENDALE / INGEGNERIA  

 

• Tipo di impiego  LIBERO PROFESSIONISTA  (CONSULENZA TECNICA E INGEGNERIA) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità*1 

  PROFESSIONISTA ISCRITTA ALL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO DAL 09/02/2004 IN POSSESSO 

DEI REQUISITI TECNICI PREVISTI DALLE NORMATIVE VIGENTI PER ASSUMERE E SVOLGERE I SEGUENTI 

INCARICHI: 

• RESPONSABILE/ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLE AZIENDE 

APPARTENENTI A TUTTI I MACROSETTORI ATECO IN QUANTO IN POSSESSO DI LAUREA E 

FORMAZIONE ATTE A DIMOSTRARE I REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI DALL’ART 32 DEL 

D.LGS. 81/08  PER POTER SVOLGERE TALE RUOLO. 

• PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ABILITATO ALL’ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE E DELLE 

CERTIFICAZIONI REGOLARMENTE ISCRITTO ALL’ALBO DEL MINISTERO DELL'INTERNO CON 

CODICE PO00014I0131B 

• COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTO E ESECUZIONE DEI LAVORI IN 

QUANTO IN POSSESSO DI LAUREA E FORMAZIONE ATTE A DIMOSTRARE I REQUISITI 

PROFESSIONALI RICHIESTI DALL’ART. 98 DEL D.LGS. 81/08  PER POTER SVOLGERE TALE 

RUOLO. 

• RESPONSABILE DI PROGETTO PER I CORSI RIVOLTI A RSPP, DIRIGENTI, PREPOSTI, 
LAVORATORI, DATORI DI LAVORO/RSPP (ACCORDO STATO REGIONI NN.221 E 223 DEL 

21/12/2011, ACCORDO STATO REGIONI DEL 07/07/2016) SECONDO QUANTO PREVISTO 

DAI CRITERI 2, 5 E 6  DI QUALIFICA DEI FORMATORI STABILITI DAL D.M. 06/03/2013. 

 

 PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE RIGUARDANTI IL RIVESTIMENTO DEL RUOLO DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER VARIE ATTIVITÀ: 

 

• PALAZZO DELLE PROFESSIONI – ORDINI PROFESSIONALI DI PRATO 

• CONSORZIO SINERGIA VERDE – GIARDINAGGIO, ARBORICOLTURA E EDILIZIA SU FUNE 

• SAMET S.R.L. – RIPARAZIONE E VENDITA CARRELLI ELEVATORI 

• TERMOPRATO S.R.L. - VENDITA MATERIALE IDRAULICO E SANITARI 

• ORDITURA ELISA – AZIENDA TESSILE 

• FONDAZIONE ELI ANAWIM – CENTRO DIURNO E NOTTURNO (CASA FAMIGLIA) 
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 PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE RIGUARDANTI LA REDAZIONE  DI PRATICHE ANTINCENDIO PER 

AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITÀ RICADENTI IN QUELLE ELENCATE DAL D.P.R. 151/2011 (EX D.M. 
16/02/1982) SIA PUBBLICHE CHE PRIVATE: 

 

• ESAME PROGETTO, SCIA ANTINCENDIO E PIANO DI EMERGENZA - STADIO DI PRATO 

COMMITTENTE: COMUNE DI  PRATO 

ATTIVITA’ 65.2.C – IMPIANTO SPORTIVO 

                  49.1.A – N° 2 GRUPPI ELETTROGENI 

                  74.1.A – CENTRALE TERMICA 

 

• ESAME PROGETTO, SCIA ANTINCENDIO, DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHIO INCENDI 

E PIANO DI EMERGENZA - D.M. 10/03/1998  

COMMITTENTE: F.LLI GORI S.R.L. – VIA CHEMNITZ 2/10-16 - PRATO 

ATTIVITA’ 70.2.C- DEPOSITO CON SUPERFICIE MAGGIORE DI 1000 MQ 

                   34.2.C- DEPOSITO CARTA 

                   37.1.B- DEPOSITO LEGNO 

                   44.1.B- DEPOSITO PLASTICA 

                  13.1.A – DISTRIBUTORE RIMOVIBILE GASOLIO 

 

• ISTANZA DI DEROGA, SCIA ANTINCENDIO, DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHIO 

INCENDI E PIANO DI EMERGENZA - D.M. 10/03/1998  

COMMITTENTE: F.LLI GORI S.R.L. – LOC. CASE FICARELLO - PRATO 

ATTIVITA’ 13.1.A – DISTRIBUTORE RIMOVIBILE GASOLIO 

                   49.1.A – GRUPPO ELETTROGENO 

 

• ESAME PROGETTO, SCIA ANTINCENDIO, DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHIO INCENDI 

E PIANO DI EMERGENZA - D.M. 10/03/1998  

COMMITTENTE: F.LLI GORI S.R.L. – VIA DELLE FONTI 393 - PRATO 

ATTIVITA’ 44.3.C- DEPOSITO PLASTICA 

 

• ESAME PROGETTO, SCIA ANTINCENDIO, DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHIO INCENDI 

E PIANO DI EMERGENZA - D.M. 10/03/1998  

COMMITTENTE: FAZZUOLI S.N.C. 

ATTIVITA’ 37.1.B – FALEGNAMERIA 

                   74.1.A – CENTRALE TERMICA 

 

• ESAME PROGETTO, SCIA ANTINCENDIO, DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHIO INCENDI 

E PIANO DI EMERGENZA - D.M. 10/03/1998  

COMMITTENTE: TRUCK POINT S.R.L. 

ATTIVITA’ 53.3.C – AUTOFFICINA  

 

• ESAME PROGETTO E SCIA ANTINCENDIO  

COMMITTENTE: UNIVERSAL COLOR S.R.L. 

ATTIVITA’ 12.2.B- DEPOSITO E RIVENDITA VERNICI 

 

• SCIA ANTINCENDIO  

COMMITTENTE: FASHION GROUP S.R.L. – VIA CALABRIA – PRATO 

ATTIVITA’ 69.1.A – SHOWROOM CAPI DI ABBIGLIAMENTO 

 

• ESAME PROGETTO CON RILASCIO PARERE FAVOREVOLE 

COMMITTENTE: AUTOCARROZZERIA ROMA 

ATTIVITA’ 53.1.B – CARROZZERIA 

                  74.1.A – CENTRALE TERMICA 

 

• ESAME PROGETTO CON RILASCIO PARERE FAVOREVOLE 

COMMITTENTE: PUNTO SNAI VIA GALCIANESE - PRATO 

ATTIVITA’ 65.1.B- LOCALE DI INTRATTENIMENTO 
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• ESAME PROGETTO CON RILASCIO PARERE FAVOREVOLE 

COMMITTENTE: FASHION GROUP S.R.L. – VIA DEL MOLINUZZO - PRATO 

ATTIVITA’ 38.2.C- LABORATORIO TESSILE 

 

• ESAME PROGETTO  

COMMITTENTE: SUPERBELLA 

ATTIVITA’ 38.2.C- LABORATORIO TESSILE 

 

• RINNOVO PERIODICO DI CONFORMITÀ ANTINCENDIO 

COMMITTENTE: CONDOMINIO ALLORO 

ATTIVITA’ 75.1.A – AUTORIMESSA 

 

• VERBALI PER PROVE DI EVACUAZIONI, REDAZIONE DI DOCUMENTI, VALUTAZIONE DEI RISCHI 

INCENDIO E PIANI DI EMERGENZA ESEGUITE PER CASE FAMIGLIA, ASILI NIDO E ALTRE 

ATTIVITA’ SOGGETTE E NON AL CONTROLLO DEI VIGILI DEL FUOCO 

 

 PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE RIGUARDANTI IL RIVESTIMENTO DEL RUOLO DI 

COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTO E ESECUZIONE DEI LAVORI PER 

COMMITTENTI  SIA PUBBLICI CHE PRIVATI FRA CUI: 

 

• CONSOLIDAMENTO SISMICO DELLA SCUOLA SANTA GONDA (IN CORSO) 

COMMITTENTE: COMUNE DI PRATO 

 

• DEMOLIZIONE TRIBUNE E REALIZZAZIONE NUOVO CAMPO DI CALCIO E NUOVO SETTORE 

OSPITI 

COMMITTENTE: COMUNE DI PRATO 

 

• MODIFICHE INTERNE A UN FABBRICATO AD USO COMMERCIALE, SITO NELLA ZONA 

INDUSTRIALE DI FIRENZE (FI) 

COMMITTENTE: TERMOPRATO S.R.L. 

 

• MODIFICHE INTERNE A UN FABBRICATO AD USO COMMERCIALE, SITO NELLA ZONA 

INDUSTRIALE DI PRATO (PO) 

COMMITTENTE: TERMOPRATO S.R.L. 

 

• MODIFICHE INTERNE A UN FABBRICATO AD USO COMMERCIALE, SITO NELLA ZONA 

INDUSTRIALE DI MASSA E COZZILE (PT) 

COMMITTENTE: TERMOPRATO S.R.L. 

 

• REALIZZAZIONE DI NUOVI LOCALI AD USO FALEGNAMERIA, PRESSO IMMOBILE A 

DESTINAZIONE INDUSTRIALE , SITO A CALENZANO 

COMMITTENTE: FAZZUOLI S.N.C. 

 

• REALIZZAZIONE DI DUE NUOVI IMPIANTI FOTOVOLTAICI DELLA POTENZA DI 19,32 KWP 

CADAUNO CON RIMOZIONE DELLA COPERTURA IN CEMENTO AMIANTO PRESSO IMMOBILE A 

DESTINAZIONE INDUSTRIALE, SITO A SCARPERIA (FI) 

COMMITTENTE: IMMOBILIARE PIANVALLICO 

 

• REALIZZAZIONE DI NUOVO IMPIANTO SOLARE FOTOVOLTAICO A TERRA PER LA PRODUZIONE 

DI ENERGIA ELETTRICA DELLA POTENZA DI 993 KWP A BARBERINO VAL D’ELSA 

COMMITTENTE: ENERGY COOP S.R.L. 

 

• REALIZZAZIONE DI N. 5 NUOVI IMPIANTI SOLARI FOTOVOLTAICI IN COPERTURA DI EDIFICI 

PUBBLICI (SCUOLE E CIMITERI) PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA A 

FORLIMPOPOLI 

COMMITTENTE: COMUNE DI FORLIMPOPOLI 
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• REALIZZAZIONE DI PENSILINA A SERVIZIO DELLA QUESTURA DI PRATO 

COMMITTENTE: COMUNE DI PRATO 

 

• REALIZZAZIONE DI NUOVO INSEDIAMENTO PRODUTTIVO IN PREFABBRICATO NEL 

MACROLOTTO DI PRATO 

COMMITTENTE: F.LLI GORI S.R.L. 

 

• REALIZZAZIONE DI SCUOLA MATERNA LOTTO B IN VIA VIOTTOLO A MEZZANA A PRATO 

(PO) 

COMMITTENTE: COMUNE DI PRATO 

 

 CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO (D. LGS. 81/08) 
RIVOLTA A DATORI DI LAVORO E LAVORATORI DI AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITÀ  DI OFFICINA 

MECCANICA, CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, PARRUCCHIERA, 
TESSILE, ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI, 
FACCHINAGGIO E TRASPORTO, ASILI NIDO, CASE FAMIGLIA, ETC.  

   

• Date (da – a)  DA LUGLIO 2017 A FEBBRAIO 2019 FORMALL S.R.L.  – Via Galcianese 93/12  -59100 – Prato 

DA FEBBRAIO 2012 AL 31 DICEMBRE 2018 FORMALL SOC. COOP.  – Via Galcianese 93/12  -59100 - 
Prato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore   AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA C/O LA REGIONE TOSCANA CON COD. ACCR. PO0868 CON 

CATALOGO CORSI IN AULA E IN FAD (FORMAZIONE A DISTANZA – E-LEARNING) IN MATERIA DI: 

• SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS 81/08 E S.M.I.) 

• HACCP – IGIENE DEGLI ALIMENTI 

 

 CONSULENZA IN MERITO A: 

• SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS 81/08 E S.M.I.) 

• SISTEMI  DI GESTIONE AZIENDALE UNI EN ISO 9001 (QUALITÀ), UNI EN ISO 14001 

(AMBIENTE), OHSAS 18001 (SICUREZZA) 

• FINANZA AGEVOLATA - RICERCA DI AGEVOLAZIONI FISCALI PREVISTE DALLA LEGISLAZIONE 

REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E FONDI INTERPROFESSIONALI PER FORMAZIONE 

GRATUITA/FINANZIATA 

• HACCP – IGIENE DEGLI ALIMENTI 

• GESTIONE DEI RIFIUTI – TENUTA DEI REGISTRI DI CARICO E SCARICO, DICHIARAZIONE 

ANNUALE DEI RIFIUTI (MUD) E RICHIESTA PRATICHE AUTORIZZATIVE PER TRASPORTO, 
RECUPERO E SMALTIMENTO 

 

• Tipo di impiego  LEGALE RAPPRESENTANTE  – CONSULENZA E FORMAZIONE AZIENDALE  

• Principali mansioni e 
responsabilità*1 

  DIRETTRICE E COORDINATRICE  DELL’AGENZIA FORMATIVA.  

 ESPERTO VALUTATORE E CERTIFICATORE DELLE COMPETENZE DELL’AGENZIA DA OTTOBRE 2018 

 PROGETTISTA E RESPONSABILE DEI PERCORSI FORMATIVI LEGATI PRINCIPALMENTE ALLA SALUTE E 

SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO ED IN PARTICOLARE: 

 

1. CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE RELATIVI A RISCHI GENERICI E SPECIFICI DEI 

LUOGHI DI LAVORO E DEI CANTIERI MOBILI PREVISTI DAL D.LGS. 81/08, 

2. CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER ADDETTI  ALLA SQUADRA ANTINCENDIO IN 

CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALL’ALLEGATO IX DEL D.M. 10/03/1998, 

3. CORSI DI FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE IL RUOLO DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IN CONFORMITÀ A QUANTO 

PREVISTO NEL D.M. 16/01/1997 (FINO AL 2012) E IN CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO 

DALL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011, 

4. CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI IN CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO 

DALL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011, 

5. CORSI PER LAVORI CON FUNI SU ALBERI (MOD. B) IN CONFORMITÀ ALL’ALLEGATO XXI DEL 

D.LGS 81/08, 

6. CORSI HACCP PER ADDETTI E RESPONSABILI SEMPLICI E COMPLESSI, 

7. CORSI DI FORMAZIONE PER ATTREZZATURE PERICOLOSE (CARELLI ELEVATORI, 
PIATTAFORME ELEVABILI ETC.) CON LE MODALITÀ PREVISTE DALL’ACCORDO STATO 

REGIONI DEL 22/02/2012. 
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 CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO IN MATERIA DI SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO (D. LGS. 
81/08), SE RICHIESTO RICOPRENDO ANCHE IL RUOLO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE PROTEZIONE, PER AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITÀ  DI OFFICINA MECCANICA, 
CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, PARRUCCHIERA, TESSILE, 
ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI, 
FACCHINAGGIO E TRASPORTO, ASILI NIDO, CASE FAMIGLIA, GIARDINAGGIO, ARBORICOLTURA, 
AGRICOLTURA ETC. AI FINI DELLA STESURA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DI CUI 

ALL’ART. 17 DEL D.LGS. 81/08. 

 

 PROGETTAZIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI FINANZIATI DA 

FONDIMPRESA, FONARCOM E FONCOOP 

 

 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL CORSO DI QUALIFICA DI “TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI 

CONDUZIONE DELL’OLIVETO E DI GESTIONE DEL FRANTOIO” – CODICE 167632, FINANZIATO A 

VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DI PROGETTI DI 

FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO, IN PARTICOLARE A LIVELLO TERRITORIALE E A 

CARATTERE RICORRENTE, DI CUI ALL’ART. 15 COMMA 2 LETTERA B) DELLA L.R. 32/2002 – POR 

FSE 2014/2020 DELLA REGIONE TOSCANA. 

 

SVOLGIMENTO, ALL’INTERNO DEL PROGETTO, DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
 PROGETTAZIONE; 

 INFORMAZIONE/ACCOGLIENZA PARTECIPANTI; 

 SELEZIONE PARTECIPANTI; 

 ORIENTAMENTO INDIVIDUALE; 

 PERSONALE AMMINISTRATIVO; 

 RENDICONTAZIONE; 

 COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO; 

 COORDINAMENTO. 

 

 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL CORSO DI QUALIFICA PER PERSONAL TRAVEL AGENT – 

ADDETTO ALL’ATTIVITÀ DI ASSISTENZA E CONSULENZA TURISTICA AL BANCO E/O AL TELEFONO, 
CORSO FINANZIATO DALLA PROVINCIA DI PRATO E SVOLTO IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO 

PROFESSIONALE DI STATO FRANCESCO DATINI, CE.S.CO.T. CENTRO SVILUPPO COMMERCIO 

TURISMO E TERZIARIO PRATO E ASSOCIAZIONE FREE TIME – C.T.S. – CENTRO TURISTICO 

STUDENTESCO DI PRATO. 

 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2008 A 31 DICEMBRE 2013 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO TECNICO ASSOCIATO GEOM. A. PACINI ING. IR SINICO – Via Borselli 95 -59100 - Prato 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO TECNICO PROFESSIONALE 

 

• Tipo di impiego  SOCIA – CONSULENZA E FORMAZIONE AZIENDALE / INGEGNERIA 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità*1 

 LE STESSE ELENCATE COME LIBERA PROFESSIONISTA 

 

 
 

• Date (da – a)  1999/2004 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCHIMEDE S.R.L. – VIA DEL PARLAMENTO EUROPEO 9/B – 50018 – SCANDICCI (FI) 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA / CONSULENZA TECNICA PER  L’IMPRESA  

 

• Tipo di impiego  CONSULENTE LIBERO PROFESSIONISTA 

 

• Principali mansioni e  PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE, CONTROLLO DI ATTIVITÀ E FORMAZIONE DELLE 
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responsabilità*1 RISORSE UMANE E CONSULENZA AI DATORI DI LAVORO E AI LAVORATORI DELLE IMPRESE CLIENTI 

 

TALI INTERVENTI HANNO RIGUARDATO: 

 

 CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE ORGANIZZATI IN COLLABORAZIONE CON IL DATORE DI 

LAVORO, RELATIVI A RISCHI GENERICI E SPECIFICI DEI LUOGHI DI LAVORO (EX D.LGS. 626/94), 

 CORSI DI FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE IL RUOLO DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IN CONFORMITÀ A QUANTO 

PREVISTO NEL D.M. 16/01/1997, 

 CORSI DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI IN 

CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO NEL D.M. 16/01/1997. 

 CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO DI AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITÀ  DI OFFICINA 

MECCANICA, CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, 
PARRUCCHIERA, TESSILE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI, 
FACCHINAGGIO E TRASPORTO, ETC. IN MERITO ALLA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI 

LAVORI AI FINI DELLA STESURA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI  
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Istruzione e iscrizione all’Ordine 
 

   

• Date (da – a)  09 FEBBRAIO 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE DEGLI INGENERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 

 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE CON ISCRIZIONE ALL’ALBO AL N. 14 B 

 

   

• Date (da – a)  DAL 1994 AL 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LAUREA IN INGEGNERIA DELL’AMBIENTE E DELLE RISORSE APPARTENENTE ALLA CLASSE 8 

DEL D.M. 04/08/2000 – VOTO 107/110 

 

• Qualifica conseguita  DOTT. INGEGNERE IUNIOR 

 

 

• Date (da – a)  20 LUGLIO 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI “A. GRAMSCI” 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIPLOMA DI GEOMETRA  

 

• Qualifica conseguita  GEOMETRA  

 

 
Formazione 
 

Date • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  03 GIUGNO 2019 – LAVORARE SU FUNI - ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI PRATO – 

DURATA 4 ORE 

 14 MAGGIO 2018 – STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA - ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 

PROVINCIA DI PRATO – DURATA 4 ORE 

 09 APRILE 2018 - 18 DICEMBRE 2017 - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI - ORDINE DEGLI 

INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO – DURATA 16 ORE 

 20-21 APRILE 2017 - DIRETTIVA PED – APPARECCHI IN PRESSIONE - ORDINE DEGLI INGEGNERI 

DELLA PROVINCIA DI PRATO – DURATA 8 ORE 

 21 DICEMBRE 2016 - IL NUOVO ACCORDO STATO REGIONI DEL 07 LUGLIO 2016 - ORDINE DEGLI 

INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO – DURATA 3 ORE 

 19 OTTOBRE 2016 - REACH 2016 E CLP – NOVITÀ SUL RISCHIO CHIMICO - ORDINE DEGLI 

INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA – DURATA 4 ORE 

 5 E 13 LUGLIO 2016 – DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI E DELEGA DI FUNZIONE- SAPERI 

(CONFINDUSTRIA PRATO) – DURATA 8 ORE 

 31 MAGGIO 2016 - IMPIANTI ELETTRICI NEI LUOGHI CON PERICOLO DI ESPLOSIONE- ORDINE DEGLI 

INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO – DURATA 4 ORE 

 14 DICEMBRE 2015 - GLI SPAZI CONFINATI - ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 

– DURATA 4 ORE 

 4 DICEMBRE 2015 - RISCHIO CHIMICO – VALUTAZIONE ATTRAVERSO MOVARISCH- ORDINE DEGLI 

INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO – DURATA 8 ORE 

• Qualifica conseguita  IN BASE A QUANTO PREVISTO DALL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 07/07/2016 TALE AGGIORNAMENTI 

SONO COGENTI PER IL MANTENIMENTO DELLA QUALIFICA DI: 

 COORDINATORE DELLA SICUREZZA PER LA PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI 

LAVORI,  

 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (TUTTI I SETTORI ATECO) 

 FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA (AREA TECNICA) 
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• Date (da – a)  APRILE/ MAGGIO 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIONE INDUSTRIALE PRATESE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MODULO C DI COMPLESSIVE 24 ORE PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE IN CUI SONO STATI TRATTATI GLI ARGOMENTI PREVISTI DALL’ACCORDO STATO/REGIONI 

SANCITO IL 26 GENNAIO 2006  

  

• Qualifica conseguita  TALE MODULO, CONGIUNTAMENTE AI CREDITI DIDATTICI GIÀ MATURATI NEL CORSO DEGLI STUDI, E’ 
COGENTE PER L’ ABILITAZIONE ALLA FUNZIONE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE INTERNO E ESTERNO IN BASE A QUANTO PREVISTO DALL’ART.32 C. 2 DEL D.LGS. 81/08 IN 

ATTUAZIONE DEL D.LGS. 195/2003 E DELL’ACCORDO 14/02/2006  

• Date (da – a)  DAL 05 AL 16  LUGLIO 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE – FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO PER COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DEI LAVORI IN CANTIERE CHE 

CONGIUNTAMENTE AI CREDITI DIDATTICI GIÀ MATURATI NEL CORSO DEGLI STUDI È EQUIPOLLENTE AL 

CORSO DI 120 ORE AI SENSI DEL D.LGS 494/96 ART. 10 C. 5 S.M.I.   

 

• Qualifica conseguita  TALE CORSO E’ COGENTE PER L’ ABILITAZIONE ALLA FUNZIONE DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN 

FASE DI PROGETTO E ESECUZIONE DEI LAVORI IN CANTIERE IN BASE A QUANTO PREVISTO .LGS 494/96 

ART. 10 C. 5 S.M.I.   

. 

 

• Date (da – a) 

  

DAL 12 OTTOBRE 2011 AL 12 NOVEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 COLLEGIO DEI GEOMETRI DI PRATO 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MODULO DI AGGIORNAMENTO DI COMPLESSIVE 40 ORE PER TECNICI ANTINCENDIO ABILITATI SECONDO 

LA LEGGE 818/84  

 

• Qualifica conseguita  TALE AGGIORNAMENTO È COGENTE PER IL MANTENIMENTO DELLA QUALIFICA DI PROFESSIONISTA 

ANTINCENDIO EX LEGGE 818/84 FINO AL 26 AGOSTO 2021 IN BASE A QUANTO PREVISTO DAL D.M. 
05/08/2011 E S.M.I. –  

 

• Date (da – a) 

  

30/05/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO AUTORIZZATO DAL MINISTERO DELL’INTERNO DI PREVENZIONE INCENDI DELLA DURATA 

COMPLESSIVA DI 120 ORE IN CUI SONO STATI TRATTATI GLI ARGOMENTI PREVISTI DALLA LEGGE 818/84. 

• Qualifica conseguita  TALE CORSO È COGENTE PER L’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI ANTINCENDIO PREVISTI DAL D.M. 
25/03/1985 DI CUI ALLA LEGGE 818/84. IL CODICE DI INDIVIDUAZIONE, AI FINI DELL’INCLUSIONE 

NELL’ELENCO DEI TECNICI ABILITATI, DA APPORRE ACCANTO AL TIMBRO PROFESSIONALE È 

PO00B14I00131. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI: 

 LAVORARE IN GRUPPO PARTECIPANDO IN MODO ATTIVO, SOPRATTUTTO NELLA 

COORDINAZIONE DI ATTIVITÀ E DI RISORSE UMANE PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 

COMUNI.  

 PARLARE IN PUBBLICO E GESTIRE UNA CLASSE DI DISCENTI, AVENDO SVOLTO NUMEROSE 

DOCENZE, SOPRATTUTTO IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI LAVORO 

 RELAZIONE CON IL PUBBLICO, CLIENTELA/UTENZA E CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  

 RELAZIONE NELL’AMBITO DELL’AZIONE COMMERCIALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

  COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE INTERNE ED ESTERNE COINVOLGENDOLE E 

VALORIZZANDOLE AI FINI DI UNA LORO CRESCITA PROFESSIONALE, TRASMETTENDO LORO LE 

CONOSCENZE MATURATE ATTRAVERSO LE PERSONALI ESPERIENZE LAVORATIVE E DI VITA 

 COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI IN CUI SONO COINVOLTE UNA PLURALITA’ DI 

FIGURE (COMMITTENTI, PROGETTISTI, DIRETTORI DEI LAVORI, DATORI DI LAVORO, 
RESPONSABILI DI CANTIERI, ETC.) TRAMITE L’APPLICAZIONE DELL’ APPOSITO PIANO DI 

SICUREZZA E L’ESECUZIONE DI RIUNIONI DI COORDINAMENTO IN FASE DI ESECUZIONE DEI 

LAVORI PER DEFINIRE IL CRONOPROGRAMMA DELLE LAVORAZIONI E ANCHE AL FINE DI EVITARE 

INTERFERENZE LAVORATIVE FRA LE MAESTRANZE PRESENTI IN CANTIERE 

 RESPONSABILE E COORDINATRICE IN VARIE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E IN FASE DI 

ESECUZIONE  DELL’OPERA, IN LAVORI DI VARIE TIPOLOGIE (RISTRUTTURAZIONI, MANUTENZIONI 

STRAORDINARI, MANUTENZIONI ORDINARI ETC.) COMMISSIONATI DA PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI O DA DATORI DI LAVORO DI AZIENDE O  DA PRIVATI 

 PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE, CONTROLLO DI ATTIVITÀ  RELATIVE A 

CORSI DI FORMAZIONE DI VARIO GENERE, SEGUENDO L’INTERO PROCESSO DALL’ATTIVITÀ 

PROMOZIONALE AI CLIENTI FINO ALL’EROGAZIONE DEL CORSO, ANCHE COME DOCENTE. 

 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SEMINARI, MEDIANTE LA PARTECIPAZIONE AL “GRUPPO 

DELLA SICUREZZA” DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO, RIVOLTI AGLI ISCRITTI 

ALL’ORDINE STESSO, AVENTE COME OGGETTO L’AGGIORNAMENTO  DEI  COORDINATORI DELLA 

SICUREZZA NEI CANTIERI, DEI RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E 

DEI FORMATORI. 

 BUONA CONOSCENZA DELLA GESTIONE ECONOMICA SIA COME LIBERO PROFESSIONISTA SIA A 

LIVELLO AZIENDALE IN QUANTO ATTUALMENTE LIBERO PROFESSIONISTA E  LEGALE 

RAPPRESENTANTE DELLA   FORMALL. 

 PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE DI DIVERSE ATTIVITÀ SIA A LIVELLO TECNICO CHE 

IMPRENDITORIALE, IN FUNZIONE DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI, DEL PERSONALE COINVOLTO E 

DELLE RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  OTTIMA CONOSCENZA DEI PIÙ DIFFUSI SOFTWARE APPLICATIVI COME I PACCHETTI OFFICE ED 

OPENOFFICE,  I PROGRAMMI PER  LA POSTA ELETTRONICA E LA NAVIGAZIONE WEB 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 

 OTTIMA CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DI AUTOCAD 2010 PER IL DISEGNO TECNICO IN 2D 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 DISEGNO   

   

PATENTE O PATENTI  B 

   

 ULTERIORI INFORMAZIONI  MEMBRO DEL CONSIGLIO DELL’ ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO  

MEMBRO DEL “GRUPPO SICUREZZA” DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO 

 

 

 

PRATO, 20/06/2019 

 

LA SOTTOSCRITTA ANNA SINICO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL PRESENTE C.V. PER TUTTI GLI USI CONSENTITI AI 

SENSI DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679)  

 

                                                           ING. IR ANNA SINICO 

       
 
 
 
 

LA SOTTOSCRITTA ANNA SINICO , CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE COMPORTANO L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE 

DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL SEGUENTE CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO EUROPEO, 
CORRISPONDONO ALLA VERITÀ. 

 


